Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта «Волна»

	
	УТВЕРЖДЕНО 

протоколом  педагогического совета

от «22» _мая _2014 г. № _4_
Директор  

МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна» 

____________________С.В. Сариков


· АНАЛИЗ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     (2013 - 2014 учебный год)

·                                                        г. Рязань

2014 г.

Информационная справка и анализ деятельности учреждения

 за 2013-2014 учебный год.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта «Волна» была открыта в 1998 году. В ней  развивались отделения плавания, гребли на байдарках и каноэ, водно-моторного спорта. 

 В 2005 году в школе закрылось отделение водно-моторного спорта. В 2011 году открылось новое отделение – парусный спорт.

«Детско-юношеская спортивная школа водных видов спорта «Волна» - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; призвана осуществлять учебно-тренировочную и воспитательную работу с юными спортсменами, обеспечивая начальную и базовую их подготовку для специализации в определенном виде спорта и подготовки квалифицированных спортсменов по отдельным видам спорта к спортивному званию «Мастер спорта России» и участию в городских, областных, всероссийских и международных соревнованиях.

Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими создание и функционирование «ДЮСШ ВВС «Волна», является Гражданский кодекс РФ (первая и вторая части); Закон РФ об образовании; Закон «О физической культуре и спорте РФ»; «Типовое положение об образовательных учреждениях дополнительного образования детей», утвержденное Правительством РФ (№ 212 от 22.02.97 г.); «Нормативно-правовые основы, регулирующие деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации» (Министерство образования РФ № 03-М от 01.02.95 г. и Государственный комитет РФ по физической культуре  и туризму, № 29-ИТ от 25.01.95г.). 

Спортивная школа как образовательное учреждение дополнительного образования детей призвана решать следующие задачи:

· способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству занимающихся;

· формировать здоровый образ жизни;

· способствовать развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей учащихся, достижения ими уровня спортивных успехов, соответствующих их способностям и возможностям.

Образовательный процесс реализуется на 4 этапах подготовки:

· 1 этап – начальной и спортивно-оздоровительной полготовки. Задачи по привлечению максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитания физических, морально-этических и волевых качеств. Обучение на этапе начальной подготовки – 3 года, спортивно-оздоровительной подготовки – до достижения обучающихся 18 лет.

· 2 этап – учебно-тренировочной подготовки. Задачи – улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта; профилактика вредных привычек и правонарушений. Обучение 4 года.

· 3 этап, 4 этап – спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства. Задачи – привлечение к специализированной спортивной подготовки оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд России. Этап спортивного совершенствования длится 3 года. Обучение на этапе высшего спортивного мастерства определяется в соответствии с индивидуальными способностями и возможностями спортсмена на основе ежегодного подтверждения норматива «Мастер спорта России» и положительной динамики спортивных результатов. 

В настоящее время в деятельности МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна» развиваются следующие спортивные направления:

1. Плавание – 33 учебных групп, 439 обучающихся;

2. Гребля на байдарках и каноэ – 4 учебных групп, 46 обучающихся;

3. Парусный спорт  – 2 учебные группы, 30 обучающихся.

ВСЕГО: 39 учебных групп, 515 обучающихся.

· Динамика численности контингента обучающихся  за  последние два  учебных года.

Численность занимающихся на этапах подготовки.

По числу занимающихся:
	Этап
	2012-2013
	2013-2014

	
	плавание
	Гребля на байдарках и каноэ
	Парусный спорт
	плавание
	Гребля на байдарках и каноэ
	Парусный спорт

	Высшее спортивное мастерство
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спортивного совершенствования
	8
	8
	-
	9
	3
	-

	Учебно-тренировочный
	65
	-
	-
	60
	-
	-

	Начальная подготовка
	233
	75
	-
	264
	28
	-

	Спортивно-оздоровительный
	82
	-
	30
	106
	15
	30

	ВСЕГО:
	388
	83
	30
	439
	46
	30

	ИТОГО:
	501
	515


При анализе динамики численности контингента наблюдается небольшое увеличение количественного состава обучающихся. Основная причина состоит не в низком потребительском спросе у населения на вышеуказанный вид образовательной услуги, а в отсутствии своей спортивной базы, высокой оплате за аренду бассейнов, не финансирования выездов на соревнования. Но это не отражается на качестве дополнительного образования. 

Все выделенные бюджетные средства использованы полностью по назначению. Необходимо выделение средств на спортивную работу в большем объеме. 

В ходе образовательного процесса расширяются адаптационные возможности ребенка, развиваются его способности через индивидуальный подход, происходит обеспечение его знаниями и умениями, необходимыми для непрерывного образования. Основным критерием результативности деятельности всего учреждения и каждого педагогического работника является уровень развития выпускника программы. 

Подготовлено спортсменов-разрядников

	
	2012-2013
	2013-2014

	
	плавание
	Гребля на байдарках и каноэ
	Парусный спорт
	плавание
	Гребля на байдарках и каноэ
	Парусный спорт

	МС
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	КМС
	5
	1
	-
	5
	-
	-

	1
	5
	-
	-
	3
	-
	-

	Массовые разряды
	141
	17
	2
	100
	-
	-


Учебно-тренировочный и воспитательный процесс обеспечивали 9 тренеров-преподавателей, из них два совместителя, 8 тренеров-преподавателей имеют высшее профессиональное образование. С высшей квалификационной категорией - три тренера-преподавателя; три имеют первую квалификационную категорию. Это грамотные, владеющие теорией и методикой спортивной тренировки профессионалы.

Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе приняли участие в курсах повышения квалификации, которые проходили  на базе РИРО.

В течение года обучающиеся принимали участие в соревнованиях разного спортивного уровня. Особенно можно выделить следующие достижения:

В 2013 году школа принимала участие в городском смотре-конкурсе и заняла 3 место.

В течение года проводилась работа с родителями. Врачом школы проведены лечебно-профилактические беседы с обучающимися и родителями, освещены темы «Профилактика наркомании, табакокурения и вредных привычек». Проведён тренерский совет по вопросам организации совместной профилактической работы по профилактике правонарушений с обучающимися во время учебно-тренировочного процесса и летнего периода 

Проведена учебно-воспитательная работа. Тренеры-преподаватели провели среди воспитанников школы ряд бесед по профилактики безнадзорности, правонарушений и экстремизма. Спортсмены школы приняли активное участие в субботнике. Мероприятия, посвященные патриотическому воспитанию учащихся, проведены на хорошем уровне. Школа тесно сотрудничает с городским советом ветеранов. Ветераны и участники Великой Отечественной войны постоянные гости на соревнованиях «ДЮСШ ВВС «Волна», посвященных 9 мая – Дню Победы. 

Проведена работа по организации летней оздоровительной компании:

	№

п/п
	Название лагеря
	Смена
	Количество оздоровленных детей
	За счет, каких средств 

(источник финансирования)

	1.
	СОЛ «Олимп»
	2 смена
	10
(гребля на б/к)
	средства бюджета города

	2. 
	СОЛ «Олимп»
	3 смена
	10

(гребля на б/к)
	средства бюджета города

	3.
	Городской лагерь
	1 смена
	44
(плавание)
	средства бюджета города

	4.
	CОЛ «Дружба»
	4 смена
	30

(плавание)
	средства бюджета города


Проведены мероприятия по операции «Подросток»:

	№

п/п
	  Мероприятие
	Сроки

проведения
	Место 

проведения
	Количество

участников
	Ответственный

	1
	«Веселые старты»

посвященные «Международному Дню защиты детей»
	2 июня

2014 г.
	бассейн РГДДТ

	      70
	Картавцева Н.К.

Маматказин О.Р.



	2
	Соревнования по плаванию  посвященные  «Дню России»
	10 июня

2014 г.
	бассейн РГДДТ

	      142
	Маматказин О.Р.

Картавцева Н.К.

Сариков С.В.

	3
	«День Нептуна»
	05 июля
2014 г.
	СОЛ «Олимп»
	      10
	Васина В.В.


	5
	«День открытых дверей»
	20сентября

2013 г.
	бассейны «Чайка», «Спартак»

водно-гребная база п. Борки
	      90
	Сариков С.В.

Картавцева Н.К.

Васина В.В.

Кондольский В.А..

Гуданов Р.И.

Маматказин О.Р.

Кармацкий А.А.

Морозов С.А.


Работа административно-управленческого аппарата ориентирована на анализ и стратегическое видение (прогностическая деятельность). Должностные инструкции соответствуют структуре образовательного учреждения и реальной загруженности работников. Как  образовательное  учреждение  дополнительного образования МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна» строит свою образовательно-воспитательную работу на следующих принципах:

· приоритет добровольности самореализации детей в одной из спортивных областей;

· преемственность основного базового (школьного) и дополнительного образования;

· удовлетворение образовательных потребностей и запросов детей, обеспечение дифференцированного многоуровневого, практико-ориентированного образовательного процесса;

· динамичность образовательного процесса, гибкая, оперативная адаптация его к современным спортивным достижениям, возрасту развития ребенка, новым педагогическим и информационным технологиям;

· предоставление педагогам дополнительного образования творческой свободы в поисках содержания организационных форм образовательных технологий;

· открытый характер образовательного процесса, предполагающий связь с вузами, другими образовательными учреждениями и организациями спортивной направленности.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ в работе «ДЮСШ ВВС «Волна» на 2013-2014 учебный год:

· пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;

· привлечению максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;

· сохранность контингента обучающихся и кадрового потенциала школы;

· обеспечение укрепления здоровья учащихся и их разностороннее физическое  развитие;

· совершенствование подготовки спортсменов высокой квалификации;

· обеспечение материально-технической базы школы;

· дальнейшее развитие работы родительского комитета «ДЮСШ ВВС «Волна»;

· развитие методической работы;

· увеличение тренерских ставок;

· капитальный ремонт спортивной базы по адресу: г. Рязань, п. Шпалозавода, д. 10.

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Управление развитием образовательного учреждения.

Программа управленческой деятельности исходит из основных образовательных и воспитательных задач МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна», тенденций развития, состояния и перспектив деятельности.

Задачи управления:

· формулирование общих целей и системы ценностей образовательного учреждения;

· разработка и реализация программы деятельности, учебного плана;

· развитие образовательной среды и организационной культуры образовательного учреждения;

· разработка и реализация проектов развития образовательного учреждения;

· координация отдельных образовательных процессов;

· осуществление рекламы образовательных услуг;

· организация многоканального финансирования образовательного учреждения;

· разработка методов и форм профессионального самоанализа и самооценки состояния и потенциала развития образовательного учреждения;

· организация подготовки к лицензированию образовательного учреждения.

Ожидаемые результаты реализации программы управления развитием МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна»:

· создание эффективного механизма поддержки и развития МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна»,  как современной мобильной системы дополнительного образования детей, способной обеспечить формирование нравственно и физически здоровой личности, спортивно грамотной, созидающей, способной направлять свой талант на служение обществу;

· подготовка и проведение соревнований и мероприятий по различным видам детско-юношеского спорта;

· разработка и обеспечение необходимыми методическими и нормативными материалами соревнований и мероприятий по плаванию, гребле на байдарках и каноэ, парусному спорту;

· осуществление оздоровительной работы в период летних школьных каникул;

· создание системы эффективного контроля качества дополнительного образования детей, его научно-методического и информационно-технологического обеспечения;

· сформированность мотивации педагогических работников на деятельность, направленную на достижение организационных целей и задач;

· оптимизация доступных материальных и человеческих ресурсов;

· внедрение компьютеризации в деятельность учреждения;

· укрепление материально-технической базы образовательного процесса;

	№

п/п
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение инновационной деятельности МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна»
	Изучение образовательных потребностей населения в программах физкультурно-оздоровительных и спортивных направлений.
	Сентябрь

Май
	Директор, зам. директора по УВР

	
	
	Проектирование (прогноз) развития дополнительного образования МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна».
	Октябрь

Ноябрь
	Директор, инструктор-методист

	
	
	Разработка и реализация совместных соглашений по сотрудничеству с образовательными учреждениями  и организациями спортивной направленности.
	В течение года
	Директор

	
	
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов.
	В течение года
	Директор,

ст. тренеры

	
	
	Организация образовательного процесса физкультурно-спортивной направленности детей и подростков в летний период.
	Июнь-август
	Зам. директора по УВР

	
	
	Подготовка статистических отчетов «ДЮСШ ВВС «Волна».
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	
	
	Разработка циклограммы физкультурно-оздоровительных мероприятий для обучающихся «ДЮСШ ВВС «Волна».
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Информатизация управленческой деятельности
	Внедрение автоматизированной системы внутриучрежденческого управления. Создать:
	Сентябрь
	Директор

	
	
	* банк данных обучающихся;
	Сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	
	
	* банк данных о педагогических кадрах;
	Сентябрь
	Зам. директора

	
	
	* банк данных о расписании;
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	
	* банк данных о состоянии материально-технической базы;
	Октябрь
	Зам. директора по АХР

	
	
	* банк данных по конечным результатам деятельности (уровень здоровья, уровень воспитанности и уровень образования выпускников) и т.д.
	Май
	Зам. директора по УВР

	
	
	* банк данных об итогах аттестации кадров.
	Май
	Зам. директора по УВР

	3
	Аттестация и социальная защита кадров
	Разработка модели современного педагога и управленца для выявления необходимых качеств при их аттестации.
	Октябрь
	Директор, ст. тренеры-преподаватели

	
	
	Разработка оптимальных технологий аттестации педагогических кадров.
	Октябрь
	Директор, инструктор-методист

	
	
	Формирование творческих проблемных групп педагогов для осуществления деятельности  и повышения пед. мастерства.
	Сентябрь
	Директор, инструктор-методист

	4
	Обновление системы управления образованием в «ДЮСШ  ВВС «Волна»
	Разработка и обеспечение реализации демократической структурно-функциональной модели управления на основе горизонтального взаимодействия всех уровней.
	Сентябрь-декабрь
	Директор

	
	
	Проведение в жизнь разграничения прав, полномочий и ответственности между всеми субъектами управления.
	Ноябрь


	Директор



	
	
	Разработка пакета документов, регламентирующих деятельность учреждения на основе частичной децентрализации (Приказ о распределении обязанностей, должностные инструкции заместителей директора, инструктора-методиста, старших тренеров-преподавателей, положение о методическом совете, попечительском совете, совете Школы и т.д.).
	В течение года
	Директор

	5
	Обеспечение перехода на новый хозяйственный механизм
	Разработка и обеспечение программы привлечения внебюджетных средств
	В течение года


	Директор



	
	
	Проведение текущего и капитального ремонта учреждения;
	В течение года
	Директор,

Зам. директора по АХР

	6
	Расширение и модернизация материально-технической базы
	Приобретение компьютеров и программного обеспечения
	В течение года
	Директор,

Зам. директора по АХР

	
	
	Приобретение спортинвентаря.
	В течение года
	Директор,

Зам. директора по АХР

	
	
	Составление сметы 

на 2015 г.
	Сентябрь
	Директор

	
	
	Проведение инвентаризации и списания материальных ценностей и инвентаря, пришедших в негодность.
	Октябрь
	Директор,

Гл. бухгалтер



	7
	Модернизация системы работы с родителями родительской общественностью
	«День открытых дверей»
	
	Директор, Зам. директора по УВР,
тренеры-преподаватели

	
	
	
	
	

	
	
	Проведение консультаций для родителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

ст. тренеры, врач

	
	
	Организация совместной деятельности родителей, детей и педагогов на основе общности интересов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

ст. тренеры-преподаватели

	
	
	Создание родительского комитета и попечительского совета.
	Октябрь
	Директор

	
	
	Приглашение родителей на соревнования.
	По плану

соревнований
	Тренеры-преподаватели

	
	
	Проведение общешкольного родительского собрания.
	2 раза

 в год
	Директор

	
	
	Проведение открытых учебно-тренировочных занятий.
	1 раз в месяц
	Тренеры-преподаватели

	
	
	Привлечение родителей к укреплению и улучшению материально-технической базы школы.
	В течение года
	Тренеры-преподаватели, директор, родительский комитет

	
	
	Проведение родительских собраний по группам.
	1 раз в квартал
	Тренеры-преподаватели


Управление качеством дополнительного образования.

Задачи:

· обеспечение вариативности в выборе детьми направлений физкультуры и спорта, видов деятельности, обучающих и развивающих программ, объема, срока и темпа усвоения содержания программы, педагога;

· построение индивидуальных программ образования и воспитания детей;

· передача обучающимся техник самоорганизации, самообразования и саморазвития;

· создание максимальных условий для развития основных субъектов образовательного процесса – ребенка и педагога на деятельностной основе; обеспечение смены и чередования видов деятельности, в частности с учебно-теоретической на преобразовательно-созидательную; развитие у детей не только спортивных прикладных умений, но и способности к выбору нравственной позиции, к ценностно-ориентированной деятельности, самореализации и жизненному самоопределению;

· содействие выбору решения проблем социальной адаптации, профессионального и жизненного самоопределения; вовлечение детей «группы риска» в круг общения, творческую среду развития, обеспечивающую каждому ребенку «ситуацию успеха».

Ожидаемые результаты реализации программы управления качеством дополнительного образования МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна»:

	№

п/п


	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Модернизация  содержания дополнительного образования и его технологического обеспечения.
	Обновление содержания образовательных программ дополнительного образования на научных принципах.
	В течение года
	Администрация, ст. тренеры



	
	
	Разработка и создание банка данных по различным направлениям тестирования детей и подростков (пакетов предметных тестов, методик, оценивающих уровень развития обучающихся и др.).
	Декабрь
	Зам.  директора, ст. тренеры

	
	
	Разработка процедуры промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
	Февраль
	Зам. директора, ст. тренеры

	
	
	Разработка контрольно-переводных нормативов по видам спорта.
	До октября
	Ст. тренеры-преподаватели

	
	
	Разработка личной карточки обучающегося.
	До сентября
	Зам. директора

	2
	Медицинское сопровождение образовательного процесса
	Зачисление учащихся, только с медицинским допуском.
	Постоянно
	Тренеры-преподаватели, врач

	
	
	Диспансеризация перспективных учащихся.
	По графику
	Ст. тренеры, врач

	
	
	Врачебно-педагогические наблюдения.
	2 раза в год
	Зам. директора, врач

	
	
	Учет спортивного травматизма.
	В течение года
	Врач

	
	
	Организация санитарно-профилактической работы с обучающимися, выпуск бюллетеней, проведение бесед.
	В течение года
	Врач

	3
	Организационное сопровождение образовательного процесса
	Организационное начало учебного года.
	1 сентября
	Директор

	
	
	Набор учащихся и комплектование учебных групп.
	до 1 октября
	Тренеры-преподаватели

	
	
	Составление расписания учебно-тренировочных занятий.
	до 15 сентября
	Зам. директора, тренеры

	
	
	Утверждение групп спортивного мастерства.
	Сентябрь
	Директор

	
	
	Издание приказов о присвоении обучающимся спортивных разрядов.
	В течение года
	Директор

	
	
	Утверждение образовательных программ.
	Сентябрь
	Директор

	
	
	Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, инструкциями по технике безопасности сотрудников «ДЮСШ ВВС «Волна».
	Сентябрь
	Директор

	
	
	Проведение инструктажа по технике безопасности с обучающимися.
	Сентябрь
	Тренеры-преподаватели

	
	
	Составление календаря спортивно-массовых мероприятий на 2013 г.
	До 25 декабря
	Зам. директора, ст. тренеры

	
	
	Организация работы тренерских советов по видам спорта.
	1 раз в месяц
	Ст. тренеры

	4
	Мониторинг за качеством
	Прием  и сдача контрольных нормативов обучающимися.
	По плану
	Тренеры-преподаватели

	
	
	Проведение внутри школьного контроля согласно графику (приложение № 1).
	В течение года
	Администрация



	
	
	Подготовка аналитической справки по итогам участия обучающихся в соревнованиях различного уровня.
	Май
	Зам. директора


Приложение 1

	Объект 

Контроля


	Цель  контроля
	Сроки
	Методы 

и формы

 контроля
	Обсуждение результатов, вид управленческого решения

	Комплексный контроль

	· Учебные группы начальной подготовки

· Учебно-тренировочные группы

Учебные группы спортивного совершенствования
	Изучение качества организации и содержания педагогической деятельности
	Ноябрь

Декабрь

Март
	Анкетирование, тестирование, срезовые работы, сдача контрольных нормативов, анализ открытых итоговых занятий, итогов участия в соревнованиях, самоанализ педагогов
	Совещание при директоре, справка, приказ

	· Тематический контроль

	Организация воспитательной работы  

МБОУ ДОД «ДЮСШ ВВС «Волна».


	Изучение эффективности воспитательной системы школы с целью разработки программы развития воспитания ОУ.
	Ноябрь


	Анализ документации, анкетирование, проблемный и структурно-функциональный анализ.
	Педагогический совет, приказ.

	· Обзорный контроль

	Документация учреждения.


	Своевременность и грамотность оформления.
	Раз в три месяца
	Анализ документации.
	Совещание при директоре и зам. директора, приказ.

	Техника безопасности и охрана труда.
	Предупреждение несчастных случаев.
	Декабрь
	Анализ документации, оборудования учебных помещения, посещение занятий.
	Совещание при директоре и зам. директора, приказ.



	Трудовая дисциплина сотрудников.
	Формирование сознательной дисциплины сотрудников.
	Ноябрь

Март
	Наблюдения, собеседование.
	Совещание при директоре и зам. директора, приказ



	Использование учебных помещений.
	Внесение корректив в расписание с целью оптимального использования учебных помещений.
	Октябрь
	Наблюдение, собеседование, анкетирование.
	Совещание при директоре и зам. директора, приказ.

	Комплектование учебных групп.
	Внесение корректив в образовательную программу и учебный план учреждения.
	Сентябрь

Октябрь
	Анализ журналов, наблюдение, анкетирование.
	Совещание при директоре и зам. директора, приказ.

	· Персональный контроль

	Тренеры-преподаватели

Гуданов Р.И.

Маматказин О.Р.

Шамандрина Е.И.

Кирцов В.В.

Сариков С.В.

Дунаев Е.В.

Тренеры-преподаватели
Васина В.В.

Хващёв А.И.

Кондольский В.А.

Морозов С.А.

Кармацкий А.А.


	Оказание практической помощи в организации педагогической деятельности.

Выявление эффективных педагогических технологий и оказание помощи в самообобщении опыта работы.
	Ноябрь

Январь

март
	Анкетирование, тестирование, срезовые работы, сравнительный анализ, анализ документации, посещение занятий.


	Совещание при директоре и зам. директора, справка, приказ




Управление воспитанием в процессе социализации личности.

Задачи управления воспитанием:

· создание условий для самоутверждения личности каждого воспитанника на основе формирования вокруг него культурной микросреды и осознания им уникальности и самоценности своей индивидуальности;

· оказание помощи в формировании новых потребностей, более сложных и высоких, чем естественные, природные потребности, обусловленные возрастом;

· использование диагностических методик для  изучения познавательных интересов, возможностей, склонностей учащихся, траектории индивидуального развития;

· организация самоуправления как совместной деятельности педагогов и обучающихся по управлению деятельностью коллективом своего объединения.

Основу системы воспитания должны составить следующие исходные положения:

· Развитие личности происходит, прежде всего, в деятельности,  в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека.

· Ведущим принципом является создание комфортной среды педагогического общения с учетом природы ребенка, его половозрелых особенностей, индивидуальной траектории развития, знакомство с основами культуры общения.

· Основой содержания воспитания являются общечеловеческие и культурные национальные ценности.

             Ожидаемые результаты реализации программы управления воспитанием «ДЮСШ ВВС «Волна»:

· разработка и апробация системы воспитания, основанной на общечеловеческих ценностях, принципах толерантности.

	№

п/п
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Модернизация воспитательной системы школы
	Разработка циклограммы традиционных мероприятий.


	Сентябрь
	Зам. директора,

ст. тренеры

	
	
	Организация и проведение всех видов досуговой деятельности по годовой циклограмме в соответствии с программой деятельности.
	В течение года
	Зам. директора, ст. тренеры

	
	
	Подготовка обучающихся к службе в армии: приобретение военных знаний, умений, навыков, овладение военно-прикладными знаниями.
	В течение года
	Зам. директора, ст. тренеры

	
	
	Патриотическое воспитание обучающихся: проведение курса бесед, лекций из истории Отечества, Российской армии, встреча с участниками боевых операций, походы и экскурсии.
	В течение года
	Зам. директора, ст. тренеры

	
	
	Проведение цикла бесед по профилактике здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора, врач


· Методическая работа

Цель: 

повышение профессионального  и общекультурного уровня тренеров-преподавателей для оптимизации учебного и воспитательного процессов.

Задачи:

· обеспечение профессиональной информацией;

· диагностика и анализ образовательного процесса;

· помощь в подготовке учреждения к аттестации;

· организация индивидуального консультирования и профессиональной поддержки тренеров-преподавателей;

· организация и проведение профессиональных конкурсов как необходимого условия повышения профессионального уровня тренеров-преподавателей;

· выявление, поддержка и распространение передового управленческого и педагогического опыта;

· организация и проведение семинаров;

· проведение открытых спортивно-массовых мероприятий;

· организация работы с общеобразовательными школа г. Рязани № 29, 51, 33.

Ожидаемые результаты реализации программы внутришкольной методической работы «ДЮСШ ВВС «Волна»:

· рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью;

· положительный психолого-педагогический климат;

· высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

· овладение современными методами обучения и воспитания;

· хорошо организованный образовательный процесс;

· положительная динамика качества дополнительного образования;

· своевременное распространение передового педагогического опыта;

· постоянное внимание администрации к деятельности педагогов, наличие системы стимулирования педагогической деятельности.

	№

п/п
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учебно- методическая работа


	Разработка положения смотра-конкурса «ДЮСШ ВВС «Волна» на «Лучшего тренера-преподавателя», «Лучшего спортсмена».
	До декабря
	Зам. директора, ст. тренеры-преподаватели

	
	
	Информационно-методическая выставка «В помощь тренеру-преподавателю».
	В течение года
	Зам. директора, инструктор-методист

	
	
	Формирование банка данных об одаренных детях.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора, ст. тренеры-преподаватели

	
	
	Оформление фото стендов «администрация и тренерско-преподавательский состав «ДЮСШ ВВС «Волна», «Лучшие спортсмены школы».
	В течение года
	Администрация, инструктор-методист

	2.
	Заседание педагогического совета


	1.Итоги летней оздоровительной работы:

*коллективное планирование работы на 2014-2015 г.г.;

*утверждение планов работы групп по спортивным  направлениям.

*выявление проблем школы и определение путей их решения.

2.Итоговый педсовет «Итоги работы педагогического коллектива по реализации образовательных программ по спортивным направлениям».


	01.09.2014
май
	Директор,

инструктор – методист

Директор, зам. директора по УВР



	3.
	Консультативно – методическая

работа
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Подготовка методических рекомендаций для начинающих педагогов.

- «Технология разработки образовательной программы»
	Октябрь
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Составление памяток.

«Схема самоанализа учебного занятия»

«Схема анализа занятия»

«Составление отчета работы педагога»
	Апрель
	Зам. директора,

инструктор-методист

	4.
	Информационно – методическая

работа
	Создание тематической картотеки.

Научно-методической литературы.

Педагогических изданий. Опыта работы.

Нормативных документов.
	В течение года
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Информационные обзоры для педагогов

«Новинки учебно-методической литературы»
	В течение года
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Создание банка материалов для проведения консультаций.

- для тренеров-преподавателей;

- для родителей;

- для обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора,

инструктор-методист

	5.
	Исследова-

тельская деятельность
	Оценка реализации потребностей педагогов в развитии и самообразовании.
	Декабрь
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Выявление и изучение передового педагогического опыта.
	В течение года
	Зам  директора,

инструктор-методист

	
	
	Анализ сдачи контрольных нормативов.
	Май
	Зам. директора,

инструктор-методист

	
	
	Исследование уровня профессиональной подготовки педагогов по итогам года.
	Июнь
	Зам. директора,

инструктор-методист


